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&lt;h3&gt;{k0}&lt;/h3&gt;

&lt;article&gt;

&lt;h4&gt;O que &#233; um b&#244;nus de caixa?&lt;/h4&gt;

&lt;p&at;

Um b&#244;nus de caixa &#233; um pagamento em {kO} dinheiro &#250;nico concedido

a um funcion&#225;rio, ocasional ou periodicamente, por um desempenho superior.
Essa forma de b&#244;nus &#233; diferente de b&#244;nus de apostas que podem cr
lar expectativas de apostas. Um b&#244;nus de caixa &#233; pago em {kO} dinheiro

e n&#227;0 h&#225; envolvimento com apostas ou jogos.

&lt;/p&at;

&lt;h4&gt;Tipos de b&#244;nus de caixa&lt;/h4&gt;

&lt;p&at;

Existem v&#225;rios tipos de b&#244;nus de caixa, incluindo:&lt;/p&gt;

&lt;ul&gt;

&lt;li&gt;

&lt;strong&gt;B&#244;nus de desempenho:&lt;/strong&gt; pagamentos adicionais par

a aqueles que se destacam nas metas corporativas, desempenho financeiro ou cresc

imento operacional;

&lt;/li&gt;

&lt;li&gt;

&lt;strong&gt;B&#244;nus de assinatura:&lt;/strong&gt; pagamentos feitos aos fun

cion&#225;rios como um incentivo para ingressarem em {kO} uma empresa,;
&lt;/li&gt;

&lt;li&gt;

&lt;strong&gt;B&#244;nus de refer&#234;ncia:&lt;/strong&gt; pagamentos aos funci

on&#225;rios que apresentam candidatos capazes a oportunidades de emprego;
&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;
&lt;strong&gt;B&#244;nus retentivo:&lt;/strong&gt; pagamentos feitos aos funcion

&#225;rios como uma forma de manter seu interesse e dedica&#231;&#227;0 na empre
sa mesmo ap&#243;s 0 t&#233;rmino de um projeto ou temporada de grandes conquist

as.
&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;h4&gt;Por que conceder um b&#244;nus de caixa em {kO} vez de b&#244;nus de a

postas na empresa?&lt;/h4&gt;
&lt;p&at;
Ap&#243;s a compreens&#227;0 sobre b&#244;nus de caixa e b&#244;nus de apostas,

vemos que o primeiro &#233; o ideal para reconhecer o bom desempenho e servi&#23
1;0s superiores ao inv&#233;s de ser usado como um pr&#234;mio de aposta em {k0}
jogos. Nem todos os ambientes empresariais s&#227;0 favor&#225;veis a jogos e a
postas; portanto, oferecer b&#244;nus de caixa pode ser uma alternativa mais pru
dente e eficiente, especialmente para planos de b&#244;nus em {kO} um cen&#225;r

io de treinamento de equipe maior.
&lt;/p&yt;
&lt;/article&gt;



