dono da arbety

&lt;p&gt; Trabalhadores &#224;s vezes se perguntam sobre a possibilidade de sacar

0 seu b&#244;nus do m&#234;s. No direito trabalhista brasileiro, isso &#128273,;
costuma ser uma quest&#227;0 controversa: De um lado que O trabalhador pode ar

gumentar Queo pr&#234;mio faz parte da {kO} sal&#225;ri0 &#128273; e &#224; vez
porque &#233; Uma remunera&#231;&#227;0 adicional prevista em {kO} contrato ou

convenio coletivo;De outro lados tamb&#233;m A empresa &#128273; deve argumento

uarque o0s pr&#234;mios s&#227;0 apenas gratifica&#231;&#227;0&quot;, isSto&#233;s

1 pagamento eventual concedidoem reconhecimento ao desempenho no trabalhoou das

suas boas &#128273; rela&#231;&#245;es&lt;/p&yat;

&lt;p&gt;deé&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;trabalho.&lt;/p&at;

&lt;p&gt;Nesta quest&#227;0, a jurisprud&#234;ncia do Tribunal Superior ao Traba

lho (TST) tem se mostrado mais favor&#225;vel &#224;s teses dos trabalhadores. O
&#128273; TRT entende que 0 b&#244;nus constitui parte no sal&#225;rio e ainda
quando ele seja verr&#225;til ou vari&#225;vel; &#233; de seu &#128273; pagame
nto Nn&#227;0 pode ser condicionado &#224; ren&#250;ncia pelo trabalhador em {k0}
exercer seus direitosaAu. Assim como esse pr&#234;mio deveria ir &#128273; inclu

rrentes desse contrato com trabalho&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Em resumo, embora a quest&#227;0 ainda &#128273; esteja em {k0} debate

. A tend&#234;ncia &#233; de considerar o b&#244;nus como parte integrante do sa
|&#225;ri0 da trabalhador e devendo &#128273; ser pago regularmente ou sem cond
i&#231;&#245;es8AU.&It;/p&gt;
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